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Aika 10.02.2022, klo 16:00 - 19:52

Paikka Keskusvirastotalo,​​ Kaupunginhallituksen istuntosali,​​ 5. krs ja sähköinen 
kokous

Käsitellyt asiat

§ 20 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 21 Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

§ 22 Pöytäkirjan tarkastus

§ 23 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 24
Vaativien kehitysvammaisten asumisyksikön tarveselvitys 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 25
Omaishoidon tuen vapaan palvelusetelin sääntökirja 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 26

Tampereen kaupungin ja Oriveden yhteistoiminta-​alueen 
osallistuminen Suomen kestävän kasvun ohjelman (RRF) Sosiaali-​ ja 
terveysministeriön ensimmäiseen valtionavustushakuun vuodelle 
2022 (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 27
Sosiaaliohjaajan virkojen (3) perustaminen lasten,​ nuorten ja 
perheiden palveluryhmään (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 28
Valtuustoaloite työllistymisohjelman tekemiseksi 
mielenterveyskuntoutujille -​ Aila Dündar-​Järvinen (yhteistoiminta-​
alueen asia)

§ 29
Yksityisten palveluntuottajien suojainten korvaaminen vuonna 2021 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 30
Oikaisuvaatimus koskien lautakunnan päätöstä yksityisten 
palveluntuottajien suojainten korvaamisesta vuonna 2021 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 31

Oikaisuvaatimus koskien lautakunnan päätöstä asiakasmaksulain 
mukaisista ateria-​,​ ylläpito-​ ja tukipalvelumaksuista ikäihmisten,​ 
mielenterveys-​ ja päihdeasiakkaiden sekä vammaisten palveluissa 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 32 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)
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Saapuvilla olleet jäsenet
Loukaskorpi Johanna, puheenjohtaja
Hiltunen Kari-Matti, 1. varapuheenjohtaja
Grann Hanna-Maria, poistui 17:58
Ihalainen Rauno
Ingraeus Henry
Kampman Ulla, varajäsen, saapui 17:58
Kunnari Kukka
Lydén Erik, varajäsen
Machaal Mahmoud
Moilanen Anna
Nikupaavo Maria, varajäsen
Nordström Pia
Puolimatka Marika, varajäsen, poistui 17:58
Sipilä Satu
Vuori Arttu

Muut saapuvilla olleet
Jalonen Noora, hallintosihteeri, sihteeri
Aho Aada, nuorisovaltuuston edustaja
Tolvanen Tähkä, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 19:14
Kuosmanen Taru, johtaja, esittelijä
Määttänen Sanna, palvelujohtaja, hallintoylilääkäri
Närhi Maritta, palvelujohtaja
Patronen Mari, palvelujohtaja
Päivänen Maria, palvelujohtaja, poistui 18:06
Torppa-Saarinen Eeva, palvelujohtaja, johtava ylihammaslääkäri
Haapala Marika, tiedotusvastaava, viestintäsuunnittelija
Herrala Leeni, hallintosihteeri
Tuurala Timo, suunnittelupäällikkö, saapui 16:16, poistui 16:44
Niinikoski Piia, palvelupäällikkö, saapui 16:45, poistui 17:46
Puskala Tarja, suunnittelujohtaja, saapui 17:46, poistui 18:16
Huovila Arto, hankearkkitehti, saapui 18:23, poistui 18:51
Vuorinen Mari, suunnittelupäällikkö, saapui 18:23, poistui 18:52
Somppi Katariina, projektipäällikkö, saapui 18:53, poistui 19:08
Palomäki Virva, hankintapäällikkö, saapui 19:27, poistui 19:35

Poissa
Jussila Perttu
Moisio Jani
Molari Anni O

Allekirjoitukset

Johanna Loukaskorpi
Puheenjohtaja

Noora Jalonen
Sihteeri
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Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Rauno Ihalainen
 

 

Erik Lydén
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi 15.2.2022 kaupungin internetsivulle 
www.tampere.fi.
15.02.2022

Noora Jalonen, hallintosihteeri
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§ 20
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Perustelut
Mahdollistettu osallistuminen sähköiseen kokoukseen yhtäläisin näkö-​ ja 
ääniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosäännön 120 §:n mukaan 
Selman kokoustyötilalla ja Teams-​kokouksella.
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§ 21
Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Myönnetään läsnäolo-​ ja puheoikeus tässä kokouksessa seuraavasti:

hallintosihteeri Leeni Herrala tämän kokouksen ajaksi
suunnittelupäällikkö Timo Tuurala,​ palvelupäällikkö Piia Niinikoski ja 
suunnittelujohtaja Tarja Puskala § 23 ajaksi
suunnittelupäällikkö Mari Vuorinen ja hankearkkitehti Arto Huovila 
§ 24 ajaksi
projektipäällikkö Katariina Somppi § 25 ajaksi
hankintapäällikkö Virva Palomäki § 29 ajaksi

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Johanna Loukaskorpi teki seuraavan muutosehdotuksen: 
myönnetään läsnäolo-​ ja puheoikeus tässä kokouksessa lisäksi 
seuraavasti:

hankintapäällikkö Virva Palomäki § 29 ajaksi

Lautakunta hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti.
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§ 22
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Rauno Ihalainen ja Erik Lydén (varalle 
Kukka Kunnari ja Mahmoud Machaal).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 14.2.2022.
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§ 23
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Taru Kuosmanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Suunnittelupäällikkö Timo Tuurala,​ palvelupäällikkö Piia Niinikoski ja 
suunnittelujohtaja Tarja Puskala olivat asiantuntijoina paikalla asian 
käsittelyn aikana.

Hanna-​Maria Grann poistui kokouksesta ja varajäsen Ulla Kampman 
saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana. Marika Puolimatka poistui 
kokouksesta asian käsittelyn aikana.

Palvelujohtaja Maria Päivänen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana.

Lautakunta päätti puheenjohtaja Johanna Loukaskorven esityksestä 
käsitellä asian "Vuoden 2021 asunnottomuusselvitys Tampereen 
kaupungissa" ennen asiaa "Asiakastyytyväisyyden kooste vuodelta 2021".

Perustelut
Johtaja Taru Kuosmasen katsaus ajankohtaisiin asioihin:

Asiakastyytyväisyyden kooste vuodelta 2021 (Timo Tuurala)
Nuorten terapiatakuu (Piia Niinikoski)
Sote-​uudistuksen ajankohtaiset (Tarja Puskala)
Vuoden 2021 asunnottomuusselvitys Tampereen kaupungissa
Korona-​tilannekatsaus
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§ 24
Vaativien kehitysvammaisten asumisyksikön tarveselvitys (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:792/10.03.07/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Arto Huovila,​ Mari Vuorinen,​ Maritta Närhi,​ Marjaana Räsänen

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelujohtaja Maritta Närhi puh. 050 320 6325,​ palvelupäällikkö 
Marjaana Räsänen,​ puh. 040 800 4712,​ suunnittelupäällikkö Mari 
Vuorinen,​ puh. 041 731 0424,​ hankearkkitehti Arto Huovila,​ puh. 040 642 
7519,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Noora Jalonen,​ puh. 040 142 4654,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Taru Kuosmanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Vaativien kehitysvammaisten asumisyksikön uudisrakennuksen 
tarveselvitys hyväksytään jatkosuunnittelun pohjaksi.

Kokouskäsittely
Suunnittelupäällikkö Mari Vuorinen ja hankearkkitehti Arto Huovila olivat 
asiantuntijoina paikalla asian käsittelyn aikana.

Esittelijä Taru Kuosmanen teki pykälän liitteisiin seuraavan muutoksen: 
liite ”Sotela 10.2.2022 Vaativien kehitysvam.asumisyksikkö tarveselvitys” 
korvataan päivitetyllä liitteellä ”Päivitetty Sotela 10.2.2022 Vaativien 
kehitysvam.asumisyksikkö tarveselvitys”. Lisäksi pykälän perusteluihin 
Toiminnan kustannukset -​kohtaan lisätään seuraavat merkinnät: 
Ensimmäisen kappaleen viimeisiksi virkkeiksi lisätään: ”Aineet tarvikkeet 
ja tavarat ovat vuodessa noin 60 000 euroa. Vuokrakustannukset 
huomioiden toiminnan vuosikustannukset ovat yhteensä 1 186 000 
euroa.” Toisen kappaleen ensimmäisen virkkeen loppuun lisätään: ”75 
000 euroa” sekä neljänneksi virkkeeksi lisätään: ”Hankinnat ovat yhteensä 
155 000 euroa.” Puheenjohtaja Johanna Loukaskorpi totesi näin 
päivitetyn liitteen ja lisättyjen merkintöjen olevan asian käsittelyn 
pohjana.

Perustelut
Vaativien kehitysvammaisten asumisyksikön uudisrakennus on 
suunniteltu Kaupin kaupunginosaan osoitteeseen Lääkärinkallionkatu 10. 
Tontin kiinteistötunnus on 837-​132–888-​6. Etäisyys Keskustorille on noin 
4 km.
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Viereisellä tontilla toimii Tuomikallion päivätoimintakeskus ja toisella 
naapuritontilla Kuusikon perhetukikeskus. Lähialueelle on tavoitteena 
mahdollistaa yksikön toimintaan tukeutuvien satelliittiasuntojen 
toteuttaminen. Nämä huomioidaan vireillä olevassa 
asemakaavamuutoksessa.

Uudisrakennuksella korvataan kaksi käytöstä poistuvaa ja elinkaarensa 
päässä olevaa yksikköä,​ joiden tilat ovat toiminnallisesti puutteellisia. 
Rakennukset eivät mahdollista toiminnallisten parannusten 
toteuttamista. Poistuvat yksiköt ovat tehostetun palveluasumisen yksikkö 
Korven koti ja palveluasumisen yksikkö Kaarila.

Kehitysvammaisten asumisen tarve on arvioitu Erityisryhmien 
palveluasumisen palveluverkkosuunnitelmassa vuosille 2020-​2030. 
Palveluasumisen tarve tulee lisääntymään,​ sillä suuri määrä aikuisikäisiä 
kehitysvammaisia asuu lapsuuden kodissaan ikääntyvin vanhempiensa 
kanssa. Lisäksi asukkaiden eliniät ovat pidentyneet.

Rakennuksen käyttäjän edustajana on nykytilanteessa Tampereen 
kaupungin sosiaali-​ ja terveyspalvelut. Jatkossa Pirkanmaan 
hyvinvointialue vastaa hankkeen toteutuksesta ja toiminnasta. 
Hyvinvointialueen hallintoon siirtyminen vuoden 2023 alusta voi 
vaikuttaa toteutuksen aikatauluun.

Tilan tarve

Rakennukseen sijoittuu kaksi asumisyksikköä,​ jossa on yhteensä 24 
asuinhuonetta. Tehostetun palveluasumisen yksikössä on 12 asuntoa ja 
palveluasumisen yksikössä on 12 asuntoa. Asumisyksiköt muodostuvat 
kolmesta pienryhmäsolusta,​ joissa on neljä huonetta. Tilaohjelman 
mukainen toimintojen tilantarve on yhteensä 1048,​5 hym2. Rakennuksen 
vuokran maksun perusteena oleva huoneistoala on 1217,​5 htm2.

Aikataulu

Kohde on esitetty toteutettavaksi vuokrauksella tai muulla 
rahoitusmallilla toteutettavana hankkeena. Suunnitelman mukaan hanke 
toteutettaisiin käyttöoikeusurakkana,​ jonka valmistelu käynnistetään 
tarveselvityksen hyväksymisen jälkeen. Rakennustyöt on suunniteltu 
alkaviksi syksyllä 2023,​ ja niiden on määrä valmistua marraskuussa 2024. 
Rakennustyön arvioitu kesto on noin 14 kuukautta. Arvion mukaan 
rakennus olisi valmis ja käyttöönotettavissa tammikuussa 2025. 
Väistötiloja ei tarvita,​ koska nykyiset yksiköt ovat toiminnassa 
rakentamisen ajan. Aikataulun toteutumisen edellytyksenä on 
suunnittelun jatkaminen vuoden 2022 aikana.

Hankkeen toteuttamiseen liittyvät tiedot

Tontin koko on noin 3842 m2. Tontille kulku tapahtuu 
Lääkärinkallionkadulta ja Tuomikallion päivätoimintakeskuksen tontin 
kautta. Eteläpuoleisella naapuritontilla sijaitsee Kuusikon 
perhetukikeskus. Tontti rajautuu muilta sivuilta puistoalueisiin. 
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Autopaikat sijoittuvat tontin eteläreunaan. Sijainti on hyvin 
saavutettavissa joukkoliikenteellä.

Rakennus on osittain kaksikerroksinen. Perusratkaisu suunnitellaan 
tiiviiksi ja sen tulee mahdollistaa lyhyet yhteydet rakennuksen sisällä. 
Yksikerroksiseen rakennuksen osaan sijoittuu 12-​paikkainen tehostetun 
palveluasumisen yksikkö ja rakennuksen eteläpäähän sijoittuu 
kaksikerroksinen 12-​paikkainen palveluasumisen yksikkö. Rakennuksen 
keskelle sijoittuu yksiköiden yhteinen sisäänkäynti,​ keittiö,​ ruokailutila,​ 
yhteistila ja sauna.

Toimintojen yhdistäminen luo synergiaetuja ja yksiköissä pystytään 
hyödyntämään yhteistiloja,​ kuten sosiaalitilat,​ saunatilat ja 
kodinhoitotilat. Yksiköissä pystytään yhdistämään henkilöstöresursseja ja 
turvaamaan sairastilanteissa palveluasumisen asukkaiden yöaikainen 
turva.

Voimassa oleva asemakaava 7667 on vuodelta 2003. Kaavamääräys on 
YS-​5 (Sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa palvelevien rakennusten 
korttelialue). Rakennusoikeutta on 1537 kem2.

Suunnittelussa noudatetaan Tampereen kaupungin 
rakennussuunnitteluohjetta. Rakennustyöt tehdään sääsuojan alla. 
Rakenteiden,​ rakennusosien ja teknisten järjestelmien valinnoissa 
huomioidaan koko rakennuksen elinkaaren aikainen energiankulutus ja 
käyttökustannukset. Rakennuksen energiatehokkuuden tavoitetasoksi 
asetetaan E-​luvuksi 85 kWhE/m² vuosi,​ joka vastaa 
energiatehokkuusluokkaa A.

Rakennuksen kokonaishiilijalanjälki 50 vuoden tavoitekäyttöiällä on 2029 
tonnia CO2e ja lämmitettyä nettoneliötä kohti vuodessa 27,​24 kg CO2e. 
Hiilikädenjälki on 7,​79 kg CO2e/m2/a.

Investointi-​ ja käyttökustannukset

Uudisrakennuksen laskennalliset investointikustannukset ovat 6 175 000 
euroa (3 774 euroa/brm2 ja 5 070 euroa/htm2,​ alv 0 %). 

Vuokra-​arviossa on tarkasteltu vapaarahoitteista ja ARA-​rahoitteista 
mallia. Vuokratasona esitetään arvio ARA-​rahoitteisen kohteen 
mukaisesti. Kustannukset tarkentuvat myöhemmin,​ kun toteutustapa ja 
mahdollinen sisäänvuokraushinta selviävät. Keittiölaitteet ja 
kiintokalusteet sisältyvät kustannusarvioon.

Uudisrakennuksen aiheuttama pääomavuokra on 102 000 euroa/vuosi (7 
euroa/m2/kk) ja ylläpitovuokra 88 000 euroa/vuosi (6 euroa/m2/kk). 
Tontinvuokra sisältyy vuokraan. Vuokra on yhteensä 190 000 euroa/vuosi.

Elinkaarikustannuksiksi on arvioitu 50 vuoden ajanjaksolle yhteensä 13 
371 026 euroa. Arviossa on huomioitu hankinta-​,​ rahoitus-​,​ hoito,​ lämpö-​ 
ja energiakustannukset sekä kunnossapitokustannukset. 
Elinkaarikustannuksessa ei ole huomioitu vuokrakustannuksia 
aikajaksolla.
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Toiminnan kustannukset

Yksikköön siirtyisi kahden olemassa olevan yksikön toiminta,​ jolloin 
toiminnan kustannukset eivät kasva. Henkilökuntaa rakennuksessa tulee 
olemaan noin 14 henkilöä. Henkilöstökulut ovat nykytilanteessa noin 750 
000 euroa.  Ateriakustannukset ovat noin 110 000 euroa 
vuodessa. Siivouskustannukset ovat noin 76 000 euroa vuodessa. Aineet 
tarvikkeet ja tavarat ovat vuodessa noin 60 000 euroa. 
Vuokrakustannukset huomioiden toiminnan vuosikustannukset ovat 
yhteensä 1 186 000 euroa.

Vuoden 2024 vuosisuunnitelmassa tulee huomioida ensikertaisen 
kalustuksen kustannukset 75 000 euroa. Hoitajakutsujärjestelmän hinta-​
arvio on 45 000 euroa. Käyttäjän hankintoina toteutettavien laitteiden 
osuus on noin 35 000 euroa (AV-​ ja ICT-​laitteet). Hankinnat ovat yhteensä 
155 000 euroa. Rakennushankkeeseen on esitetty taidehankinta,​ jonka 
arvo on 45 000 euroa. Taidehankinta ei sisälly kustannusarvioon.

Tiedoksi
Taru Kuosmanen,​ Leena Viitasaari,​ Maritta Närhi,​ Marjaana Räsänen,​ 
Mari Vuorinen,​ Virpi Ekholm,​ Arto Huovila,​ Niko Suoniemi,​ Anna-​Maija 
Väänänen,​ Anu Rajala,​ Jyrki Miettinen,​ Tiina Tamiola,​ Anne Kaukinen,​ Petri 
Mölsä,​ Jukka Kauppinen,​ Mikko Alin/Pirha,​ Harri Haraholma,​ Tommi 
Helevirta

Liitteet
1 Sotela 10.2.2022 Lääkärinkallionkatu 10 - Alustava kustannusarvio 
14.1.2022
2 Sotela 10.2.2022 Lääkärinkallionkatu 10 TAS luonnokset 20211202
3 Päivitetty Sotela 10.2.2022 Vaativien kehitysvam.asumisyksikkö 
tarveselvitys
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§ 25
Omaishoidon tuen vapaan palvelusetelin sääntökirja (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:523/05.01.04/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Taimi

Valmistelijan yhteystiedot
Asiakasohjauspäällikkö Kaisa Taimi,​ puh. 040 801 2746,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Noora Jalonen,​ puh. 040 142 4654,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Taru Kuosmanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Omaishoidon tuen vapaan palvelusetelin sääntökirja hyväksytään. 

Valtuutetaan Tampereen kaupungin,​ Pirkanmaan omaishoidon tuen 
yksikkö hyväksymään henkilökohtaisen avun palvelusetelin 
palveluntuottajat ja tarvittaessa peruuttamaan palveluntuottajalle 
myönnetty hyväksyntä sekä koordinoimaan palvelusetelin käyttöä,​ 
asiakkaiden ohjausta ja neuvontaa,​ tuntien seurantaa ja laskutusta.

Kokouskäsittely
Projektipäällikkö Katariina Somppi oli asiantuntijana paikalla asian 
käsittelyn aikana.

Perustelut
Tampereen kaupungin sosiaali-​ ja terveyslautakunta on kokouksessaan 
7.10.2021 päättänyt,​ että Tampere-​Orivesi -​yhteistoiminta-​alue liittyy 
mukaan Pirkanmaan omaishoidon tuen yksikön toimintaan.

Omaishoidon tuen yksikön toimintaan on sitoutunut neljä Pirkanmaan 
kuntaa;​ Kuhmoinen,​ Lempäälä,​ Tampere-​Orivesi -​yhteistoiminta-​alue ja 
Valkeakoski. Yksikön toiminnasta on tehty yhteistoimintasopimus kuntien 
välille,​ joka koskee omaishoidon tuen järjestämistä alueella. 
Yhteistoiminta on osa hyvinvointialueelle siirtymiseen valmistautumista.

Omaishoidon yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien kesken on tehty 
yhteinen omaishoidon tuen vapaan palvelusetelin sääntökirja. 
Omaishoidon tuen vapaan palvelusetelin sääntökirjaa ja palvelusetelin 
arvoa on valmisteltu yhteistyössä Pirkanmaan kuntien kanssa. Valor 
Partners Oy:lta on ostettu asiantuntija-​apua valmistelun tueksi.
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Pirkanmaan omaishoidon tuen yksikkö vastaa jatkossa 
palveluseteliasiakkaiden ohjauksesta ja neuvonnasta sekä palvelusetelin 
käytännön järjestelyistä,​ laskutuksesta ja tuntiseurannasta. Palvelun 
järjestämisvastuu,​ asiakkaan palvelutarpeen arviointi ja asiakaspäätösten 
tekeminen säilyvät edelleen asiakkaan kotikunnalla.

Päätös omaishoidon vapaan toteuttamistavasta tehdään asiakkaan hoito-​ 
ja palvelusuunnitelmaan perustuen kunnan omaishoidon tuesta 
vastaavassa yksikössä. Palveluseteli on yksi omaishoidon tuen vapaan 
vaihtoehto. Asiakas voi itse valita palveluntuottajan/palveluntuottajat,​ 
joilta hän ostaa omaishoidon vapaan aikaista palvelua.

Palvelusetelijärjestelmässä Tampereen kaupunki hyväksyy 
palveluntuottajat,​ jotka sitoutuvat täyttämään palvelutuottajaa koskevat 
kriteerit ja sitoutuvat palvelusetelin sääntökirjan vaatimuksiin. 
Palveluntuottajat voivat valita,​ minkä kunnan tai kuntien alueella ne 
tuottavat palvelua.

Omaishoidon tuen vapaan palvelusetelin sääntökirja jakautuu kahteen 
osaan: yleiseen osaan ja omaishoidon tuen vapaan palvelua koskevaan 
osaan. Yleisessä osassa on kuvattu yleisiä palvelusetelin käyttöön liittyviä 
periaatteita,​ menettelytapoja ja eri osapuolten velvoitteita. Omaishoidon 
tuen vapaan palvelua koskevassa osassa kuvataan muun 
muassa palvelusetelijärjestelmän asiakkaita,​ tuotettavaa palvelua,​ 
palveluntuottajaa koskevia vaatimuksia ja palvelusetelin arvo.

Omaishoidon tuen vapaan palvelusetelin käyttöönotosta ja sääntökirjasta 
on järjestetty keskustelutilaisuus vanhus-​ ja vammaisneuvostoille,​ 
omaishoitojärjestöille ja palveluntuottajille 13.1.2022.

Tiedoksi
 Katariina Somppi,​ Kaisa Taimi,​ Mari Patronen,​ Maria Päivänen,​ Hanna 
Järvinen 

Liitteet
1 Omaishoidon tuen vapaan palvelusetelin sääntökirja
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§ 26
Tampereen kaupungin ja Oriveden yhteistoiminta-​alueen osallistuminen Suomen kestävän 
kasvun ohjelman (RRF) Sosiaali-​ ja terveysministeriön ensimmäiseen valtionavustushakuun 
vuodelle 2022 (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:853/02.04.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Leena Viitasaari

Valmistelijan yhteystiedot
Vs. kehittämisjohtaja Leena Viitasaari,​ puh. 050 553 8672,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Noora Jalonen,​ puh. 040 142 4654,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Taru Kuosmanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupungin ja Oriveden yhteistoiminta-​alue osallistuu Suomen 
kestävän kasvun ohjelman (RRF) Sosiaali-​ ja terveysministeriön 
ensimmäiseen valtionavustushakuun vuodelle 2022.

Kokouskäsittely
Nuorisovaltuuston edustaja Tähkä Tolvanen poistui kokouksesta asian 
käsittelyn aikana.

Perustelut
Pirkanmaan hyvinvointialue on osallistumassa Suomen kestävän kasvun 
ohjelman (RFF) ensimmäiseen valtionavustushakuun 18.2.2022. 
Hyvinvointialueen on mahdollista hakea yhdelle hankkeelle 2,​4 miljoonaa 
euroa. Pirkanmaalla Pirkanmaan sairaanhoitopiiri on RRF-​rahoituksen 
hakija ja NHG laatii hakemustekstin. Hakemuksen pääteemana ovat 
digitaaliset palvelut hyvinvointialuetasoisesti.

RRF-​ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti 
ekologisesti,​ sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää kasvua. Sosiaali-​ ja 
terveysministeriö (STM) vastaa ohjelman pilarista 4,​ joka koskee sosiaali-​ 
ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistamista ja 
kustannusvaikuttavuuden lisäämistä,​ ja osin pilarista 3,​ joka koskee 
työllisyysasteen ja osaamistason nostamista kestävän kasvun 
vauhdittamiseksi.

Hankesuunnitelmassa tulee olla toimeenpanosuunnitelma vuodelle 2022 
ja alustava suunnitelma vuosille 2023–2025. Haun valtionavustuksina 
jaettavissa oleva enimmäismäärä on yhteensä 47,​5 miljoonaa euroa,​ 
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josta tavoitteena on jakaa vähintään 28 miljoonaa euroa. Valtionavustus 
myönnetään täysimääräisenä ilman omarahoitusosuutta ja se on 
käytettävissä vuoden 2022 loppuun.

Pirkanmaan toimenpideaihioissa keskitytään digipalveluiden,​ kirjausten,​ 
vaikuttavuusperusteisuuden ja tiedolla johtamisen kehittämiseen sekä 
alueelliseen yhtenäistämiseen. Pirkanmaan sote-​johtajien kokouksessa 
26.1.2022 sovittiin,​ että hakemuksessa haetaan rahoitusta:

korona-​aikana syntyneen hoito-​,​ kuntoutus-​ ja palveluvelan 
tunnistamiseen ja mahdolliseen purkamiseen. Toimenpiteet tulee 
erityisesti kohdentaa heikossa ja haavoittuvassa asemassa oleviin 
asiakasryhmiin ja ne suunnataan tarpeenmukaisesti kriittisyyden 
perusteella.
digitaalisten toimintamallien jalkauttamiseen yhteistyössä PirSOTE-​
hankkeen digitaalisten palveluiden toiminnallisten muutosten 
kanssa. Toimenpiteitä ovat muun muassa Omaolo-​palvelun 
käyttöönotto ja laajennus sekä kansalaisten etäpalvelujen ja 
ammattilaisten digitaalisten työvälineiden käyttöönotto ja laajennus.
alueellisen elintapaohjauksen palvelutarjottimen ja palvelupolun 
digitaalisen kehittämisen tukemiseen yhteistyössä PirSOTE-​
hankkeen kanssa.
digitaalisten kehittämistoimenpiteiden suunnitteluun,​ kypsyystason 
arviointiin ja nykytilan kuvaukseen nykyisistä alueella käytössä 
olevista digitaalisista palveluista (tavoitteena digitaalisten palvelujen 
yhdenmukaisuus ja saatavuus koko hyvinvointialueella) 
yhteistyössä PirSOTE-​hankkeen ja Pirkanmaan hyvinvointialueen 
ICMT-​valmistelun kanssa.

Valtionavustusta hankkeelle myönnetään vain,​ jos hankealueen sosiaali-​ 
ja terveyspalveluista vastaavat kunnat ja kuntayhtymät ovat tehneet 
periaatepäätöksen hankkeeseen osallistumisesta. Lisäksi asian tulee olla 
käsitelty hyvinvointialueen väliaikaisessa toimielimessä.

Tiedoksi
Leena Viitasaari,​ Lotta Perämaa,​ Mari Lahtinen
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§ 27
Sosiaaliohjaajan virkojen (3) perustaminen lasten,​ nuorten ja perheiden palveluryhmään 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:63/01.02.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Päivänen

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelujohtaja Maria Päivänen,​ puh. 050 591 1602,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Noora Jalonen,​ puh. 040 142 4654,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Taru Kuosmanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Perustetaan kolme sosiaaliohjaajan virkaa lasten,​ nuorten ja perheiden 
palveluryhmään 1.3.2022 alkaen.

Perustelut
Lapsiperheiden aikuissosiaalityön palvelu on tarkoitettu perheellisille 
aikuisille,​ joilla on suunnitelmallisen sosiaalityön ja -​ohjauksen tarve,​ ja 
joiden perheellä ei vielä ole nimettyä työntekijää toisaalla 
sosiaalipalveluissa. Lastensuojelun ja lapsiperheiden sosiaalityön 
asiakasperheiden aikuisten kohdalla oikeus saada aikuissosiaalityön 
palveluita ei ole toteutunut nykyisessä tavassa järjestää palvelut 
samasta yksiköstä,​ jossa lapsella on asiakkuus. Lisäksi aikuissosiaalityö 
on erityisala,​ joka vaatii erityisosaamista,​ joka on erilaista kuin 
lastensuojelussa työskentelevien asiantuntijoiden osaaminen.  

Vanhempien aikuissosiaalityön tarpeen selvittämiseksi vuonna 2020 
käynnistetty selvitystyö valmistui kesällä 2021. Selvityksellä kartoitettiin 
aikuissosiaalityön tarve perhepalveluissa ja lastensuojelun avohuollossa 
ja muodostettiin käsitys muutoksista,​ jotka tarvitaan riittävän palvelun 
tuottamiseksi. Lisäksi kartoitettiin asiakasprosessi,​ toimijoiden 
välinen työnjako ja sosiaalityöntekijöiden osaamistarpeet. Tavoitteena oli 
löytää kestäviä ratkaisuja lapsiperheiden aikuissosiaalityön 
tarpeeseen sekä täsmentää sosiaalityöntekijöiden ja sosiaaliohjaajien 
tehtävänkuvia.  

Kaupunginvaltuusto on päätöksellään 15.11.2021 § 198 hyväksynyt 
vuoden 2022 talousarvion,​ jossa lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen 
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toiminnan yksi keskeinen muutos on vahvistaa lastensuojelun 
aikuissosiaalityötä. Muutoksen toteuttamiseen on varattu 100 000 euron 
määräraha kolmen sosiaaliohjaajan viran perustamiseksi.  

Edellä mainitun perusteella esitetään,​ että lasten,​ nuorten ja perheiden 
palveluryhmään perustetaan kolme sosiaaliohjaajan virkaa 1.3.2022 
alkaen. 

Perustettavan viran tiedot,​ sosiaaliohjaaja:

Toimintayksikkö: Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluryhmä,​ 
Lastensuojelun avohuollon palvelut
Tehtävänimike: Sosiaaliohjaaja (3)
Kustannuspaikka: 122165,​ 122166,​ 122167
Asema: 0 Muu
Esimies: Johtava sosiaalityöntekijä
Palvelussuhteen laji: Virka
Hinnoittelu: SOTE-​sopimus 02SOS050
Vaativuus: Taso 2
Työaikamuoto: 11,​ yleistyöaika keskimäärin,​ 38,​25 tuntia/viikko
Palkkaesitys: 2 496,​42 euroa/kuukausi
Rinnastus: 50045529

Esitetyt virat sisältyvät vuoden 2022 henkilöstö-​ ja vuosisuunnitelmaan. 

Tiedoksi
Maria Päivänen,​ Heikki Sillanpää,​ Terhi Huttunen,​ Petra Ciani,​ Heidi 
Rasila,​ Kaisu Heikkilä,​ Pia Silvennoinen,​ Satu Närvä,​ Tiina Oksanen,​ 
Kristiina Järviluoma,​ Mari Kinnunen,​ sotehr@tampere.fi,​ 
sotetalous@tampere.fi,​ Katja Tarkkala
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§ 28
Valtuustoaloite työllistymisohjelman tekemiseksi mielenterveyskuntoutujille -​ Aila Dündar-​
Järvinen (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:3876/14.00.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Pekkarinen

Valmistelijan yhteystiedot
Työllisyysjohtaja Regina Saari,​ puh. 050 346 9603 ja palvelupäällikkö Anna 
Pekkarinen,​ puh. 041 730 4260,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Noora Jalonen,​ puh. 040 142 4654,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Taru Kuosmanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuuston päätettäväksi:

Aila Dündar-​Järvisen valtuustoaloite ja siihen annettu lausunto merkitään 
tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin 
toimenpiteisiin.

Perustelut
Aila Dündar-​Järvisen valtuustoaloitteessa esitetään,​ että Tampereen 
kaupunki tekee mielenterveyskuntoutujille oman työllistymisohjelman. 
Valtuustoaloitteessa tuodaan esiin,​ ettei mielenterveyskuntoutujille ole 
riittävästi palkallisia työmahdollisuuksia työmarkkinoilla. 
Valtuustoaloitteessa esitetään,​ että kaupunki voisi tarjota halukkaille 
mielenterveyskuntoutujille eri yksiköissään palkallista työtä ja edellyttää 
hankinnoissaan,​ että kaupungin alihankkijat työllistävät 
mielenterveyskuntoutujia sosiaalisen vastuun periaatteella. Lisäksi olisi 
tärkeää löytää vakituisia yhteistyöyrityksiä,​ jotka rekrytoivat kuntoutujia 
säännöllisesti. 

Työllisyyspalvelut ja kaupungin In-​house-​toiminta

Pormestari Anna-​Kaisa Ikosen pormestariohjelmassa todetaan 
työllisyyden edistämisestä,​ että olemassa olevat työpaikat pyritään 
pitämään Tampereella löytämällä työvoimapula-​aloille osaajia mm. 
aktiivisen työllisyyspolitiikan ja joustavien koulutusmallien keinoin. 
Pormestariohjelman mukaan työllisyystilanteen parantaminen on 
Tampereen ydinkysymys myös talouden kannalta. 
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Tampereen kaupunki on yhdessä Pirkanmaan 21 kunnan kanssa mukana 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa,​ jossa perinteisesti te-​
toimistoille kuuluvia lakisääteisiä tehtäviä ja asiakaspalvelun toimivaltaa 
on siirretty kokeilulain mukaisesti kunnille. Kokeilun tavoitteena on 
heikommassa työmarkkinatilanteessa olevien työnhakijoiden 
työllistämisen edistämisen uusien yksilöllisten palvelujen keinoin. 

Kokeilun kohderyhmänä ovat erityisesti mm. osatyökykyiset. Valtio 
resursoi kokeilua kuntien työnjohdon alle siirretyllä te-​henkilöstöllä 
(Tampere 128 htv) ja valtion työllisyysvaroin,​ jolla kunnat voivat järjestää 
asiakkaille ELY-​keskuksen hankkimana erilaisia työllistymistä edistäviä 
palveluja (mm. palkkatukityö yrityksiin,​ starttiraha,​ työvoimakoulutus,​ 
omaehtoinen koulutus,​ työkokeilut ja valmennukset). Kokonaisuuteen 
yhdistyy mm. kuntien oma työllisyyspalvelujen henkilöstö ja 
palvelutoiminta. Työllisyys-​ ja kasvupalvelut -​ryhmä järjestää kaupungin 
hallintosäännön mukaisesti heikossa työmarkkinatilanteessa oleville 
työnhakijoille myös viimesijaisena työllistymistä edistävänä palveluna 
sosiaalihuoltolain mukaista työhön suuntaavaa kuntouttavaa 
työtoimintaa. 

Työllisyyden kuntakokeilun asiakkaissa on Tampereella paljon 
mielenterveyspalveluja tarvitsevia työnhakija-​asiakkaita sekä 
mielenterveyskuntoutujia. Heidän palvelujensa järjestäminen 
kuntakokeilussa on kuntien vastuulla,​ jos asiakas kuuluu kokeilun 
kohderyhmään ja on ilmoittautunut työnhakijaksi. Asiakkaan etuus ei 
rajaa henkilöä pois työllisyyspalvelujen piiristä (mm. työttömyysturva,​ 
toimeentulotuki,​ kuntoutustuki,​ työkyvyttömyyseläke). Em. työnhakijoille 
tarjottava työ ja työllistymistä edistävät palvelut perustuvat aina kunkin 
asiakkaan yksilölliseen palvelutarpeeseen ja lakisääteiseen yksilölliseen 
työllistymissuunnitelmaan tai sitä korvaavaan suunnitelmaan. Osa 
lakisääteisistä suunnitelmista on laadittava yhdessä sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon asiantuntijoiden ja KELA:n kanssa. 

Tampereen työllisyyden hoidon malli,​ jolla toteutetaan niin 
pormestariohjemaa kuin käynnissä olevan työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilun tavoitteita,​ kiinnittää jatkossa huomiota aiempaa 
laajemmin työllisyyden edistämisen eri ulottuvuuksiin. Työttömyyden 
hoitamisesta ollaan siirtymässä työllisyyden ja työllisyysasteen 
kasvattamiseen,​ joka pitää sisällään huomion kiinnittämisen erityisesti 
osatyökykyisten työllistymiseen. Työvoiman saatavuuden haasteet ja 
yhteiskunnan taloudellinen kantokyky edellyttävät työvoimavarantojen 
mahdollisimman täysimääräistä hyödyntämistä. 

Kaupungin asiakkaina on kokeilussa noin 18 000 työtöntä tai 
työllistymistä edistävässä toimenpiteessä olevaa työnhakijaa. Pirkanmaan 
työttömistä noin yli 70 % kuuluu kuntakokeilun piiriin ja 30 % on TE-​
toimiston asiakkaana. Työllistymistä edistävissä palveluissa olevista on 
Pirkanmaalla kuntakokeilussa 97 %. Heikossa työmarkkinatilanteessa 
olevien henkilöiden (nuoret,​ pitkäaikaistyöttömät,​ osatyökykyiset ja 
maahanmuuttajat) työllistymistä voidaan tukea mm. valtion ja kuntien 
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palkkatukivaroin. Syyskuussa 2021 palkkatukityössä olevista asiakkaista 
oli Tampereella kokeiluasiakkaita 829 ja TE-​toimiston asiakkaita 315.

Kaupungin työllistymistä edistävien palvelujen kokonaisuus räätälöidään 
kullekin työnhakija-​asiakkaalle nimetyn OMA-​valmentajan tuella 
henkilökohtaisten tarpeiden mukaan. OMA-​valmentajana toimii 
työllisyyspalvelujen,​ yrityspalvelujen ja sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
asiantuntijoita (mm. työkykykoordinaattorit). OMA-​valmentaja välittää 
työtä,​ ohjaa koulutukseen sekä rakentaa ja koordinoi asiakkaan 
palvelukokonaisuuksien toteutumista eri palvelutarjoajien palveluja 
hyödyntäen (myös kuntoutumispalvelut). Työllisyys-​ ja kasvupalvelujen 
kaikkiin tiimeihin kuuluu yritys-​ ja työnantajayhteistyö. Työnantajien ja 
työnhakijoiden kohtaamista edistetään työnvälityksellä ja tiiviillä 
yhteistyöllä yritysten ja yksityisten henkilöstöpalveluyritysten kanssa,​ 
kontaktoimalla yrityksiä piilotyöpaikkojen löytämiseksi,​ hankituilla 
työnetsijäpalveluilla,​ yritysten kanssa tehtävillä eri toimialojen ja yritysten 
rekrytointiprojekteilla sekä osaamistarpeiden ennakoinnilla.

Työllisyyden edistämisen kuntakokeiluja jatketaan vuoden 2024 loppuun 
asti. Samalla Tampere valmistautuu vastaanottamaan järjestämisvastuun 
pääosasta nykyisten TE-​toimistojen vastuulla olevista henkilöasiakas-​,​ 
työnantaja-​ ja yrityspalveluista vuonna 2024 Marinin hallituksen 
linjauksen mukaisesti. Hallituksen esitys kuntien järjestämisvastuun 
sisältävästä TE-​palvelut 2024 -​uudistuksesta on valmisteilla ja lähtee 
lausunnoille keväällä 2022. 

Tampereen kaupunki tarjoaa omissa yksiköissään työtilaisuuksia,​ joiden 
tavoitteena on edistää työnhakijoiden työllistymistä. Kaupungin 
yksiköissä toteutui vuonna 2020 yhteensä yli 530 palkkatuetun työn,​ 
työkokeilun ja kuntouttavan työtoiminnan jaksoa. Niistä yli puolet oli 
työsuhteista työtä ja mukana oli noin 30 oppisopimusta. Työllisyys-​ ja 
kasvupalvelut ohjaa työnhakija-​asiakkaat yksiköiden tarjoamiin 
työtilaisuuksiin. Työllistämistoimenpiteiden tavoitteena on lisätä 
työnhakija-​asiakkaan osaamista ja muita työmarkkinavalmiuksia ja 
edistää hänen työllistymistään avoimille työmarkkinoille. Tavoitteena voi 
olla myös elämänhallinnan,​ toimintakyvyn ja osallisuuden lisääminen. 

Kaupungin yksiköissä toteutuvia työllistämistoimenpiteitä on 
opinnollistettu.  Opinnollistamisella tavoitellaan sitä,​ että työtehtävissä 
kertyvä ammatillinen osaaminen tunnistetaan ja henkilö saa 
työllistämisjaksolla kertyneestä osaamisesta oppilaitoksen myöntämän 
tutkinto-​ tai osatutkintotodistuksen. Osaamisen kehittäminen tukee 
asiakkaiden jatkotyöllistymistä avoimille työmarkkinoille.

Tampereen kaupungilla toimii kaupungin omistama sosiaalinen ja 
yhteiskunnallinen yritys Sarka Oy,​ joka tuottaa henkilöstövuokrauksen,​ 
siivouksen ja huoltoryhmän palveluja. Sarka Oy työllistää osatyökykyisiä 
ja pitkäaikaistyöttömiä henkilöitä ja tukee heitä jatkotyöllistymisessä 
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työhönvalmennuksen avulla. Yksikön tavoitteet asetetaan yhdessä 
kaupungin työllisyys-​ ja kasvupalvelut -​ryhmän kanssa mm. suhteessa 
työllisyyden kuntakokeiluun.

Tampereen kaupungin vuonna 2011 perustama Tampereen 
työvalmennussäätiö Syke toteuttaa kuntouttavaa työtoimintaa ja yksilö-​ 
ja työvalmennusta tamperelaisille pitkään työttömänä olleille henkilöille. 
Asiakkaan kuntoutumisen tukena töitä tekevät työvalmentajat,​ 
yksilövalmentajat ja työhönvalmentajat. Palvelukokonaisuus muodostuu 
työpajoilla toteutettavasta kuntouttavasta työtoiminnasta sisältäen yksilö-​ 
ja työhönvalmennuksen. Työhönvalmennuksen keinoina käytetään 
työkokeilua,​ ammatillista tutkintotavoitteista koulutusta ja palkkatuettua 
työtä. Tavoitteena on asiakkaiden työllistyminen avoimille 
työmarkkinoille. Asiakkaat Sykkeelle ohjataan työllisyys-​ ja 
kasvupalveluista.

Hankinnoilla työllistäminen 

Tampereen kaupungin hankinnoissa käytetään työllistämisehtoa ja 
tavoitteena on sen käytön merkittävä lisääminen. Kaupunginhallituksen 
hyväksymien hankinnan periaatteiden mukaan hankintatoiminnalla,​ 
mukaan lukien sidosyksiköiltä tehtävät hankinnat,​ tuetaan vaikeassa 
asemassa olevien työllistymistä,​ kun niihin sovelletaan työllistämisehtoa. 

Tampereella työllistämisehto tarkoittaa,​ että kaupunki tilaajana edellyttää 
palveluntuottajan sitoutumista työllistämisehtoon,​ jonka laajuus on 
kolme prosenttia hankintasopimuksen vuosiarvosta / urakan arvosta. 
Käytännössä palveluntuottajayritys panostaa vähintään kolme prosenttia 
sopimuksen vuosiarvosta heikossa työmarkkina-​asemassa olevien 
työllistämiseen eli hankinnan sosiaaliseen ulottuvuuteen. Kohderyhmään 
kuuluvat esim. pitkään työttömänä olleet,​ työttömät maahanmuuttajat,​ 
nuoret ja osatyökykyiset.  

Vuonna 2020 työllistämisehto oli mukana yhdeksässä hankinnassa ja 
ehdon toimenpiteiden kautta järjestyi työkokeilu-​ tai työmahdollisuus 
yhteensä 78 työnhakijalle,​ joista n. 10 % oli osatyökykyisiä. 
Osatyökykyisyys-​käsite ei ole yksiselitteinen,​ mutta työllistämisehdon 
kohderyhmänä huomioidaan osatyökykyisinä työnhakijoina henkilöt,​ 
joiden työllistymisen mahdollisuudet ovat terveydentilan,​ sairauden tai 
vamman vuoksi heikentyneet. Kuluvan vuoden aikana lokakuuhun 
mennessä työllistämisehtoon liittyvien toimenpiteiden kautta reitti 
työelämään on järjestynyt yhteensä noin 140 työnhakijalle. 

Työllisyys-​ ja kasvupalvelut vastaa työllistämisehdon käytön edistämisestä 
Tampereen kaupungilla. Työllistämisehdosta on kehitetty systemaattinen 
toimintamalli,​ joka on palveluntuottajille/urakoitsijoille kohtuullinen 
täyttää hankintasopimuksen erityisehtona. Tuoreen kaupungin 
teettämän selvityksen mukaan palvelutuottajat suhtautuvat 
työllistämisehtoon positiivisesti ja mahdollisuutena,​ kun työpaikoille 
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tarjotaan riittävästi tukea ja tietoa. Työpaikalle voidaan tarjota esim. 
työssävalmennusta perehtymisvaiheeseen työhön siirtymisen 
sujuvoittamiseksi.

Kolmannen sektorin toimijat työllistymisen tukena

Tampereella toimii runsaasti yhdistyksiä ja järjestöjä,​ jotka tarjoavat 
työllistymistä tukevia palveluja ja matalan kynnyksen toimintaa 
työttömille. Osa palveluista on kohdistettu erityisesti 
mielenterveyskuntoutujille tai muille yksilöidyille kohderyhmille ja osa 
palvelee laaja-​alaisesti työttömiä työnhakijoita. 

Tampereen kaupunki tukee avustuksilla monen yhdistysten toimintaa. 
Lisäksi kaupunki hankkii yhdistyksiltä ostopalveluina erilaisia 
kuntouttavan työtoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen palveluja. 
Esimerkkejä Tampereella toimivista yhdistyksistä,​ jotka tarjoavat 
työllistymisen tukea mielenterveyskuntoutujille,​ ovat Sopimusvuori ry,​ 
Mielen ry ja Titry ry. 

Valtion Työkanava Oy

Marinin hallitus on valmistellut esityksen laiksi osatyökykyisten 
työllistymistä tukevan erityistehtäväyhtiön,​ Työkanava Oy:n,​ 
perustamisesta. Esitys on annettu eduskunnalle lokakuussa 2021. Yhtiön 
toiminnan ensisijaisena tavoitteena olisi työllistää vaikeassa työmarkkina-​
asemassa olevia osatyökykyisiä ja tukea heidän työstä-​työhön -​siirtymiä 
edelleen avoimille työmarkkinoille tarjoamalla sen palveluksessa oleville 
työntekijöille riittävän pitkäkestoista työtä. 

Kaupungin psykososiaalisen tuen palvelut

Pormestari Anna-​Kaisa Ikosen pormestariohjelmassa todetaan,​ että 
mielenterveyskuntoutujien työllistymistä edistetään monipuolisella 
palvelukokonaisuudella. Samoin osatyökykyisten mahdollisuutta 
osallistua työelämään tuetaan sosiaali-​ ja terveyspalveluiden keinoin. 
Tampereen kaupungin psykososiaalisen tuen palvelut järjestää 
sosiaalista kuntoutusta ja osallisuutta vahvistavaa kuntouttavaa 
työtoimintaa vastaamaan heikoimmassa asemassa ja 
syrjäytymisvaarassa olevien kuntalaisten palvelutarpeisiin. 
Sosiaalipalveluilla edistetään ja ylläpidetään yksilön,​ perheen ja yhteisön 
toimintakykyä,​ sosiaalista hyvinvointia,​ turvallisuutta ja 
osallisuutta.  Osallisuutta vahvistavan kuntouttavan työtoiminnan ja 
sosiaalisen kuntoutuksen palvelut kohdentuvat asiakkaisiin,​ joilla on 
merkittäviä elämänhallinnan sekä työ-​ ja toimintakyvyn haasteita,​ jotka 
tarvitsevat pitkäkestoista tukea ja mahdollisesti useampien palveluiden 
(esimerkiksi mielenterveyspalvelut) yhteensovittamista,​ jotta edellytykset 
suunnata myöhemmin kohti työtä ja koulutusta kohenevat. 

Osallisuutta vahvistavaa kuntouttavaa työtoimintaa hankitaan työttöminä 
työnhakijoina oleville asiakkaille,​ joilla on arjenhallinnan ja toimintakyvyn 
rajoitteita. Nämä haasteet voivat liittyä esimerkiksi mielenterveyden 
ongelmiin. Toiminnan tarkoituksena on parantaa siihen osallistuvien 



Tampere Pöytäkirja 3/2022 23 ( )38
Sosiaali-​ ja terveyslautakunta 10.02.2022

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

elämänhallintaa sekä luoda edellytyksiä työllistymiselle,​ koulutukseen 
siirtymiselle ja julkisiin työvoimapalveluihin osallistumiselle. Toiminnan 
tarkoituksena on myös asiakkaiden psyykkisen,​ fyysisen,​ sosiaalisen ja 
kognitiivisen toimintakyvyn ylläpitäminen,​ vahvistaminen ja osallisuuden 
ja toimijuuden vahvistuminen sekä kuntoutumisen tukeminen. 

Sosiaalisen kuntoutuksen palvelua puolestaan hankitaan asiakkaille,​ 
joiden kuntoutumista palvelu tukee. Sosiaalista kuntoutusta järjestetään 
asiakkaiden psyykkisen,​ fyysisen,​ sosiaalisen ja kognitiivisen 
toimintakyvyn ylläpitämiseksi,​ vahvistamiseksi ja kartoittamiseksi,​ 
osallisuuden ja toimijuuden vahvistamiseksi,​ raskaampien palveluiden 
tarpeen ehkäisemiseksi sekä yhteisöön ja yhteiskuntaan kiinnittymisen 
tukemiseksi. Palveluilla voidaan tukea muun muassa kuntoutumista 
psyykkisestä sairaudesta,​ eli myös sosiaalisen kuntoutuksen keinoin 
työskennellään mielenterveyskuntoutujien työllistymisen tukemiseksi. 
Lisäksi sosiaalipalveluissa käytetään sekä kokoaikaisia että tiettyihin 
tapaamisiin palkattavia kokemusasiantuntijoita.

Työkykyhanke

Pirkanmaan työkykyhankkeessa kehitetään työkyvyn tuen mallia ja 
työllistymisen tuen sosiaalipalveluita/ tuetun työllistymisen menetelmiä. 
Työttömien palvelutarpeiksi sosiaali-​,​ terveys-​ ja työllisyyspalveluissa on 
tunnistettu: avun ja tuen saaminen asumis-​,​ talous-​ ja velkaongelmiin 
sekä taloudellisten tukien hakemiseen,​ varhainen puuttuminen päihde-​ ja 
mielenterveysongelmiin,​ työkyvyn ongelmien varhainen tunnistaminen,​ 
tuki työmarkkinoille palaamiseen,​ tukea kotoutumiseen ja Kela-​
yhteistyöhön sekä lähiohjauksen ja palveluiden koordinointiin. 

Pirkanmaan työkykyhankkeessa toimii Tampereella kaksi työkyvyn tuen 
moniammatillista (kuntoutusohjaaja,​ psykiatrinen sairaanhoitaja,​ lääkäri,​ 
fysioterapeutti,​ terveydenhoitaja,​ sosiaalityöntekijä) tiimiä Hatanpään ja 
Linnainmaan terveysasemilla. Asiakkaat voivat ohjautua työkyvyn tuen 
tiimin palveluiden piiriin matalan kynnyksen periaatteella sote-​
keskuksesta,​ heidät voidaan tunnistaa sote-​keskuksen ammattilaisten 
vastaanotoilla,​ sosiaalityöntekijän vastaanotolla aikuis-​ tai 
lapsiperhesosiaalityössä,​ työllisyyskokeilussa,​ TE-​toimistossa tai 
yhdistysten toiminnassa. Asiakkaiden tunnistamisessa hyödynnetään 
asiakkaan omaa näkemystä työkyvystään (itse arvioitu työkyky eli 
työkykypistemäärä).  Palvelupolun suunnittelussa on keskeistä,​ että 
asiakkaan yksilölliset tarpeet huomioidaan. Asiakkaille tehdään 
kokonaistilanteen kartoitus tai tarvittaessa sosiaalihuoltolain mukainen 
palvelutarpeen arvio monialaisesti asiakkaan tarpeiden mukaan.

Asiakkaalle laadittavassa asiakassuunnitelmassa voidaan sopia 
kuntoutustoimenpiteistä. Kelan asiantuntijaa konsultoidaan,​ jos 
suunnitellaan Kelan kuntoutuksia. Muina kuntoutusvaihtoehtoina ovat 
muun muassa fysioterapia,​ kuntouttava työtoiminta tai sosiaalinen 
kuntoutus. Tilanteen mukaan asiakas voidaan ohjata nopeastikin 
palveluihin,​ ilman raskaita prosesseja. Joskus kokonaistilanteen 
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arvioiminen käynnistyy esimerkiksi kuntouttavassa työtoiminnassa,​ jossa 
asiakkaan tuen tarpeet nousevat vähitellen esiin.

Teeman huomioon ottaminen sote-​uudistuksen valmistelussa

Mielenterveyskuntoutujien työllistymisen tukeminen otetaan huomioon 
myös sote-​uudistukseen liittyvässä valmistelutyössä. Vuoden 2022 
tulevaisuuden sote-​keskusohjelman täydennyshakuun valmisteltiin 
kuntoutuksen kokonaisuus,​ jonka avulla parannettaisiin 
kuntoutustarpeen ja työkyvyn tuen tarpeen tunnistamista. Tämä 
koskettaa myös mielenterveyskuntoutujia,​ joille on usein tarpeen 
järjestää sosiaali-​ ja terveyspalveluita,​ jotka osaltaan tukevat 
työllistymistä. Lisäksi sote-​uudistukseen liittyvässä valmistelutyössä on 
kehitetty,​ kokeiltu ja pilotoitu monialaisia tiimimalleja ja paljon palveluita 
tarvitsevien asiakkaiden palvelujen koordinointia yhteistyössä sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon sekä työllisyydenhoidon toimijoiden kesken. 

Aloitteessa esitetään hankkeiden hyödyntämistä 
mielenterveyskuntoutujien työllistymisen edistämisessä. Näiden 
hankkeiden käynnistäminen on tarkoituksenmukaista valmistella osana 
hyvinvointialueen ja kuntien työllisyyden yhdyspinnan rakentamista 
vuosina 2022 – 2023,​ kun nähdään,​ miten kaksi meneillään olevaa suurta 
uudistusta (hyvinvointialue-​uudistus ja te-​palvelut-​uudistus) etenee ja 
miten roolijako työllisyydenhoidon tehtävissä eri toimijoiden kesken 
jakautuu.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus

Liitteet
1 Valtuustoaloite
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§ 29
Yksityisten palveluntuottajien suojainten korvaaminen vuonna 2021 (yhteistoiminta-​alueen 
asia)

TRE:8083/02.04.03/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Taru Kuosmanen

Valmistelijan yhteystiedot
Hankintapäällikkö Virva Palomäki,​ puh. 040 800 4405,​ Controller Vesa-​
Matti Kangas,​ puh. 050 566 4477,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Noora Jalonen,​ puh. 040 142 4654,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Taru Kuosmanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupunki korvaa ulkoisille lastensuojelun sijaishuollon 
laitoshoidon ja ammatillisten perhekotien sekä sairaalapalvelujen 
laitoskuntoutuspalvelujen tuottajille koronapandemian aiheuttamia 
lisäkustannuksia suojavälineiden hankinnasta ajalla 1.1. -​ 31.12.2021 
laskennallisen korvausmallin mukaisesti.

Tampereen kaupunki maksaa määrittelemänsä korvaussumman 
palveluntuottajan toimittajatietojen mukaiselle pankkitilille 30.4.2022 
mennessä.

Muiden palvelujen,​ kuin tässä päätöksessä päätettyjen ja sosiaali-​ ja 
terveyslautakunnassa 9.12.2021 § 161 ja 13.1.2022 § 8 päätettyjen,​ osalta 
suojavälinekustannuksia ei korvata ulkoisille palveluntuottajille.

Kokouskäsittely
Hankintapäällikkö Virva Palomäki oli asiantuntijana paikalla asian 
käsittelyn aikana.

Perustelut
Valtionavustukset

Valtioneuvosto antoi 8.10.2021 asetuksen valtionavustuksesta eräisiin 
julkiselle sosiaali-​ ja terveydenhuollolle covid-​19-​epidemiasta vuonna 
2021 aiheutuviin kustannuksiin. Asetuksessa on säädetty covid-​19-​
epidemiasta kunnille ja kuntayhtymille aiheutuneiden kustannusten 
korvaamisesta. Asetuksessa on määritelty korvausten euromääräinen 
taso covid-​19-​tautiin liittyvän testauksen,​ jäljittämisen,​ rokottamisen ja 
hoidon kustannusten korvaamiselle sekä muut korvausten 
määräytymisen perusteet.
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Tampereen kaupunki on hakenut 12.11.2021 ja 28.1.2022 
valtionavustusta covid-​19-​kustannuksiin. Avustusta on haettu 
testaukseen,​ jäljittämiseen,​ rokottamiseen,​ hoitoon sekä muihin 
välittömiin kustannuksiin. Avustus määräytyy laskennallisen mallin 
mukaan määriteltyjen suoritetietojen ja yksikkökorvausten perusteella. 
Muiden välittömien kustannusten osalta avustus määritellään kertomalla 
kunnan asukasluku valtionapuviranomaisen määrittämällä 
korvaustaksalla.

Avustus muihin välittömiin kustannuksiin on tarkoitettu kattamaan osa 
kustannuksista,​ joita aiheutuu erityisesti suojavälineiden lisääntyneestä 
käytöstä ja toiminnan mukauttamisesta vastaamaan kohonneita 
terveysturvallisuusvaatimuksia. Taksan määrittelyssä on otettu huomioon 
erityisesti suojavälineiden käytöstä aiheutuneet kustannukset. 
Kuntakohtaisesti määriteltävä korvaustaksa on 17 euroa asukasta 
kohden. Muiden välittömien kustannusten erä on tarkoitettu kattamaan 
sekä oman toiminnan että ulkoistetun palvelutuotannon lisäkustannuksia 
liittyen suojavälineiden lisääntyneeseen käyttöön.

Tampereen kaupungin korvausmalli

Tampereen kaupunki korvaa kunnan järjestämisvastuulla olevien sosiaali-​ 
ja terveyspalveluja tuottavien yksityisten palvelutuottajien ylimääräisten 
henkilösuojainten lisäkustannuksia valtioneuvoston asetuksen pohjalta 
laaditun laskennallisen mallin perusteella. Vastaavan kaltainen 
laskennallinen malli on käytössä myös eräissä muissa suurissa 
kaupungeissa.

Sosiaali-​ ja terveyslautakunta päätti 9.12.2021 § 161,​ että korvauksia 
maksetaan ikäihmisten palvelujen,​ vammaispalvelujen ja päihde-​ ja 
mielenterveyspalvelujen asumispalveluissa sekä ikäihmisten kotihoidossa 
ja vammaisten kotiin vietävissä palveluissa. Tampere kompensoi 
kustannuksia omien asiakkaidensa osalta riippumatta siitä,​ missä 
kunnassa asumispalveluyksikkö sijaitsee. Lisäksi Sosiaali-​ ja 
terveyslautakunta päätti 13.1.2021 § 8,​ että korvauksia maksetaan myös 
huumehoidon palveluista. Lautakunnan em. päätöksissä ei ole huomioitu 
lastensuojelun sijaishuollon laitoshoidon eikä ammatillisten perhekotien 
palveluja ja sairaalapalvelujen laitoskuntoutuspalveluja. Korvausmalli on 
perusteltua ulottaa koskemaan myös näitä palveluja.

Valtionavustuksen taksan määrittelyssä on otettu huomioon erityisesti 
suojavälineiden käytöstä aiheutuneet kustannukset. Kaupungin 
laskennallinen korvausmalli perustuu suojavälineiden lisääntyneen 
käytön aiheuttamiin arvioituihin kustannuksiin. Laskennassa 
huomioidaan palvelujen hoitovuorokaudet ja henkilöstömitoitukset,​ 
suojainten arvioitu käyttö työvuoron aikana sekä keskimääräiset 
yksikköhinnat. Laskennallisessa mallissa kirurgisten maskien ja 
suojakäsineiden yksikköhintoina on käytetty Tuomi Logistiikka Oy:lta 
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saatu suojaintarvikkeiden keskihintoja vuonna 2021. Lautakunta linjasi 
9.12.2021 § 161,​ että suu-​nenäsuojainten päivittäinen käyttö on 7 kpl per 
työntekijä.

Suu-​nenäsuojainten laskennallinen kustannus lasketaan seuraavasti: 
hoitovuorokaudet (korvattavalta ajanjaksolla) x hoitajamitoitus x 7 
(päivittäiset suojaimet) x hinta 0,​11 euroa.

Lastensuojelun sijaishuollon laitoshoidon ja ammatillisten perhekotien 
osalta käytetään henkilöstömitoituksena 1,​3 ja sairaalapalvelujen 
laitoskuntoutuksen osalta 0,​65.

Esimerkiksi,​ jos sairaalapalvelujen laitoskuntoutuksen 
ostopalvelutuottajalla on kumulatiivisia hoitovuorokausia tamperelaisten 
asiakkaiden osalta 11 000 vuorokautta ja hoitajamitoitus palvelussa on 
0,​65,​ lasketaan kustannus 11 000 x 0,​65 x 7 x 0,​11 = 5 505,​50 euroa.

Lisäksi sairaalapalvelujen laitoskuntoutuksen osalta korvataan myös 
suojakäsineiden käytöstä. Käytettävien suojakäsineiden osalta kaava on 
muuten sama,​ mutta arvioitu käyttömäärä on 12 paria per työvuoro ja 
yksikköhinta 0,​12 euroa. 

Tiedoksi
Taru Kuosmanen,​ Jukka Männikkö,​ Vesa-​Matti Kangas,​ Paula Hakanen,​ 
Virva Palomäki,​ Maria Päivänen,​ Sanna Määttänen,​ päätöksen mukaisia 
palveluja tuottavat palvelutuottajat
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§ 30
Oikaisuvaatimus koskien lautakunnan päätöstä yksityisten palveluntuottajien suojainten 
korvaamisesta vuonna 2021 (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:8083/02.04.03/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Taru Kuosmanen

Valmistelijan yhteystiedot
Hankintapäällikkö Tanja Welin,​ puh. 040 128 6644,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Noora Jalonen,​ puh. 040 142 4654,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Taru Kuosmanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Oikaisuvaatimus jätetään tutkimatta siltä osin kuin sen on tehnyt Sospro 
Oy,​ Sospro Satakunta Oy,​ Sospro Kantahäme Oy,​ Sospro Etelä-​
Pohjanmaa Oy ja Nuorisokoti Ermi Oy.

Sospro Pirkanmaa Oy:n osalta oikaisuvaatimus hylätään. 

Perustelut
Sosiaali-​ ja terveyslautakunta on 9.12.2021 § 161 päättänyt suojainten 
korvaamisesta yksityisille palveluntuottajille ikäihmisten palvelujen,​ 
vammaispalvelujen ja päihde-​ ja mielenterveyspalvelujen 
asumispalveluissa sekä ikäihmisten kotihoidossa ja vammaisten kotiin 
vietävissä palveluissa kyseisessä päätöksessä esitetyn laskennallisen 
mallin mukaisesti.

Sospro Oy konserniyhtiöineen on 23.12.2021 päivätyssä 
oikaisuvaatimuksessaan vaatinut oikaisemaan päätöstä ja korvaamaan 
Sospro Oy:lle ja sen konserniyhtiöille sekä muille 
lastensuojelupalveluiden tuottajille Covid-​19-​pandemiassa syntyneet 
suojavälinekustannukset. Sospro Oy:n vaatimukset ja vaatimusten 
perustelut perustuvat siihen,​ että oikaisuvaatimuksen kohteena olevalla 
sosiaali-​ ja terveyslautakunnan päätöksellä olisi samalla evätty oikeus 
suojainten korvauksiin muiden palvelujen palveluntuottajilta kuin mihin 
kyseinen päätös on kohdistettu. Sospro Oy ja sen konserniyhtiöt 
tuottavat lastensuojelun sijaishuollon ja jälkihuollon palveluita sekä 
sosiaalihuolto-​,​ lastensuojelu-​ ja kotouttamislain mukaisia avopalveluita 
lapsille,​ nuorille ja perheille. Sospro Oy:n konserniyhtiöitä ovat Sospro 
Satakunta Oy,​ Sospro Kantahäme Oy,​ Sospro Pirkanmaa Oy,​ Sospro Etelä-​
Pohjanmaa Oy ja Nuorisokoti Ermi Oy. 
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Kuntalain 137 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon 
päätös on kohdistettu,​ tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös on kohdistettu ikäihmisten 
palvelujen,​ vammaispalvelujen ja päihde-​ ja mielenterveyspalvelujen 
asumispalvelujen sekä ikäihmisten kotihoidon ja vammaisten kotiin 
vietävien palvelujen yksityisiin palveluntuottajiin. Ottaen huomioon 
päätöksen sisältö,​ sosiaali-​ ja terveyslautakunnan päätös 13.1.2022 § 8 ja 
10.2.2022 kokouksen esityslistan asia § 29 korvausten maksamisesta 
oikaisuvaatimuksen tekijän toimialalla oikaisuvaatimuksen 
alaisella päätöksellä ei ole evätty korvauksia muita palveluja tuottavilta. 
Näin ollen Sospro Oy:tä tai sen konserniyhtiöitä ei voida pitää asiassa 
asianosaisina ja oikaisuvaatimus on tältä osin jätettävä tutkimatta.

Sospro Oy:stä tai sen konserniyhtiöistä vain Sospro Pirkanmaa Oy:
n rekisteröity kotipaikka on Tampere. Näin ollen oikaisuvaatimus on 
jätettävä tutkimatta Sospro Oy:n,​ Sospro Satakunta Oy:n,​ Sospro 
Kantahäme Oy:n,​ Sospro Etelä-​Pohjanmaa Oy:n ja Nuorisokoti Ermi Oy:n 
osalta,​ koska ne eivät ole kunnan jäseniä.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä joko laillisuus-​ tai 
tarkoituksenmukaisuusperusteella. Laillisuusperuste on olemassa,​ jos 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa,​ päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä tai se on muuten lainvastainen. 
Päätös korvata suojaimista aiheutuvia kustannuksia perustuu harkintaan,​ 
jota ohjaavat hallinnon oikeusperiaatteet. Ottaen huomioon sosiaali-​ ja 
terveyslautakunnan 10.2.2022 käsiteltävänä oleva päätösehdotus § 29 
lastensuojelun palveluntuottajia ei ole asetettu muihin yksityisiin 
palveluntuottajiin nähden eriarvoiseen asemaan eikä sosiaali-​ ja 
terveyslautakunnan päätös ole muutoinkaan ollut lainvastainen. Koska 
korvausasiaa oikaisuvaatimuksen tekijän toimialalla 
esitetään käsiteltäväksi sosiaali-​ ja terveyslautakunnan kokouksessa 
10.2.2022 § 29,​ ei päätöstä ole syytä muuttaa myöskään 
tarkoituksenmukaisuusperusteella. Sospro Pirkanmaa Oy:n 
oikaisuvaatimus tulee hylätä.    

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekijä,​ Tanja Welin

Liitteet
1 Sotela 10.2.2022 Oikaisuvaatimus
2 Sotela 10.2.2022 Pöytäkirjan ote-Sosiaali- ja terveyslautakunta - 
09.12.2021
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§ 31
Oikaisuvaatimus koskien lautakunnan päätöstä asiakasmaksulain mukaisista ateria-​,​ 
ylläpito-​ ja tukipalvelumaksuista ikäihmisten,​ mielenterveys-​ ja päihdeasiakkaiden sekä 
vammaisten palveluissa (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:8293/02.04.03/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Mustonen

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelupäällikkö Anna Mustonen,​ puh. 040 639 7834,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Noora Jalonen,​ puh. 040 142 4654,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Asia palautettiin uudelleen valmisteltavaksi.

Esittelijä: Taru Kuosmanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Oikaisuvaatimus hylätään.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Johanna Loukaskorpi ehdotti,​ että asia palautetaan 
uudelleen valmisteltavaksi. Varapuheenjohtaja Kari-​Matti Hiltunen 
kannatti Loukaskorven ehdotusta. Lautakunta päätti yksimielisesti 
palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Perustelut
Sosiaali-​ ja terveyslautakunnassa 9.12.2021 § 163 käsiteltyyn asiaan 
asiakasmaksulain mukaiset ateria-​,​ ylläpito-​ ja tukipalvelumaksut 
ikäihmisten,​ mielenterveys-​ ja päihdeasiakkaiden sekä vammaisten 
palveluissa 1.1.2022 alkaen on tehty oikaisuvaatimus 21.12.2021. 
Oikaisuvaatimus koskee kehitysvammaisten ateriamaksua ja erityisesti 
kehitysvammaisten päiväaikaisen toiminnan lounaan hintaa. 
Oikaisuvaatimuksessa vedotaan kehitysvammaisten pieniin eläketuloihin 
sekä työosuusrahaan,​ ja seitsemän euron hintaa pidetään liian kalliina.

Tampereen kaupunki on ostanut ateriapalvelut kehitysvammaisten 
päivätoimintaan ja asumispalveluihin Pirkanmaan Voimia Oy:ltä. 
Pirkanmaan Voimia Oy veloittaa lämpimän aterian hinnasta ruokavaliosta 
vaihdellen 4,​32 euroa,​ 5,​62 euroa tai 6,​48 euroa. Keskimääräiseksi aterian 
hinnaksi Pirkanmaan Voimia Oy ilmoittaa 5,​29 euroa. Lisäksi Tampereen 
kaupunki maksaa Pirkanmaan Voimia Oy:lle ruoan toimituksesta 
yksikköihin 16,​80 euroa toimitusta kohden sekä erikseen laskutetaan 
myös muun muassa leivästä,​ margariinista,​ kahvista ja teestä. 
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Tampereen kaupunki kilpailutti vuonna 2021 kehitysvammaisten 
asumispalveluiden hankinnan. Kilpailutuksen valmistelussa huomioitiin 
samaan aikaan valmistelussa ollut Pirkanmaan neljäntoista kunnan 
kehitysvammaisten asumispalveluiden hankinta,​ jossa Pirkanmaan 
kunnat olivat määritelleet palveluntuottajien tilaajalta perimät 
ateriamaksut tietylle tasolle. Tampereen hankinnassa koettiin tärkeäksi 
pyrkiä Pirkanmaan kuntien kanssa yhteneväisiin linjauksiin niiden 
asioiden osalta,​ missä yhteneväisyys oli järkevällä tavalla saavutettavissa. 
Ateriamaksut olivat yksi tällainen osa-​alue. Tampereen kaupungin 
sosiaali-​ ja terveyslautakunnalle 9.12.2021 § 163 esitetyt ateriamaksut 
vastaavat Pirkanmaan muiden kuntien hankinnan ateriamaksuja.

Tampereen hankinnan valmistelussa toteutettiin tietopyyntö 
palveluntuottajille heidän perimiensä ateriamaksujen suuruudesta. 
Tietopyyntöön saatiin vastauksia suurimmalta osalta Pirkanmaalla 
toimivista merkittävimmistä palveluntuottajista. Vastausten mukaan 
aterioiden hinnoissa oli suuria palveluntuottajakohtaisia eroja. Lounaan 
tai päivällisen hintojen vaihteluväli oli vastausten perusteella 4,​30 euron 
ja 7,​00 euron välillä. Vastauksissa oli myös huomioitavaa se,​ että 
palveluntuottajat,​ jotka veloittivat alhaisempia maksuja,​ kommentoivat 
heillä olevan paineita ateriamaksujen korottamiselle kustannusten 
kasvun johdosta.

Asiakasmaksulain 11 §:n mukaisesti asiakas voi hakea maksualennusta 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksulaissa-​ ja asetuksessa 
säädetyistä maksuista. Asiakas voi myös selvittää oikeutensa saada 
toimeentulotukea taloudelliseen tilanteeseensa. Maksualennusta 
haetaan vammaispalveluista ja toimeentulotukea Kelasta.

Henkilötietoja sisältävä teksti
Salassapidettävät tiedot poistettu.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekijät,​ Maritta Närhi,​ Mari Patronen,​ Johanna 
Kormano,​ Marjaana Räsänen,​ Anna Mustonen,​ Jenni Niemi,​ Pentti Vataja,​ 
Kaisa Savisaari,​ Kristiina Terävä,​ Tanja Karvonen,​ Sirkku Miettinen,​ 
Pegasos

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus 21.12.2021
2 Sotela 10.2.2022 Pöytäkirjan ote-Sosiaali- ja terveyslautakunta - 
09.12.2021
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§ 32
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Taru Kuosmanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Palvelujohtaja,​ johtava ylihammaslääkäri,​ vastaanottopalvelut
§ 10 Aineiston keruun ja analyysien hankinta hoidon tarpeen arviointi -​
prosessin pilottiin aikuisten suun terveydenhuollossa,​ 31.01.2022

Kehittämisjohtaja,​ sosiaali-​ ja terveyspalvelut
§ 6 Henkilökohtaisen avun palvelusetelituottaja: Sinuhe hoivapalvelut,​ 
11.01.2022
§ 7 Henkilökohtaisen avun palvelusetelituottaja: Osuuskunta Työ-​Synapsi,​ 
11.01.2022

Palvelujohtaja,​ hallintoylilääkäri,​ sairaalapalvelut
§ 7 Vuokralääkäriresurssin hankinta Mehiläinen Oy:ltä,​ 19.01.2022
§ 15 Päätös lääkärivuokrauksen puitesopimuksesta Doctors by  Easy Oy:n 
kanssa,​ 31.01.2022

Palvelujohtaja,​ ikäihmisten palvelut
§ 2 Jalkojenhoitopalvelun hankinta vanhainkotihoitoon pienhankintana,​ 
11.01.2022
§ 5 Tehostetun palveluasumisen ja palveluasumisen 
palvelusetelituottajaksi hyväksyminen,​ Treili Oy,​ Lamminranta,​ 11.01.2022
§ 12 Tehostetun palveluasumisen palvelusetelituottajaksi 
hyväksyminen,​ Kuurojen Palvelusäätiö sr,​ 11.01.2022
§ 37 Palveluasumisen palvelusetelituottajaksi hyväksyminen,​ Kototiimi 
Oy,​ Keisarinkoto,​ 02.02.2022
§ 38 Palveluasumisen palvelusetelituottajaksi 
hyväksyminen,​ Tammenlehväkeskus Oy,​ 02.02.2022

Palvelujohtaja,​ lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut
§ 5 Äidike-​lastenhoitopalvelun pienhankinta Tampereen NNKY ry:ltä,​ 
17.01.2022
§ 14 Ensikoti-​ ja väkivaltapalvelujen pienhankinta Tampereen Ensi-​ ja 
turvakoti ry:ltä,​ 18.01.2022
§ 15 Lastenhoitopalvelun hankinta avohuollon tukitoimena Pilke lasten 
kotihoitopalvelu Oy:ltä,​ 18.01.2022
§ 16 Lastenhoitopalvelun hankinta avohuollon tukitoimena Pilke lasten 
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kotihoitopalvelu Oy:ltä,​ 18.01.2022
§ 17 Lastenhoitopalvelun hankinta avohuollon tukitoimena Pilke lasten 
kotihoitopalvelu Oy:ltä,​ 18.01.2022

Palvelujohtaja,​ psykososiaalisen tuen palvelut
§ 1 Yksilöhankinta iltapäivähoidosta Aitoon koulutuskeskukselta,​ 
10.01.2022
§ 2 Yöaikainen hoito Loistohoiva Tampereelta,​ 10.01.2022
§ 3 Palveluasumisen hankinta omaan kotiin EM Hoiva Oy:n Alina 
hoivatiimiltä,​ 14.01.2022
§ 4 Iltapäivätoiminnan yksilöhankinta Autismisäätiöltä,​ 14.01.2022
§ 7 Hankintaoikaisu hankintapäätökseen Tuettu asuminen tukiasunnossa 
-​palvelut,​ 17.01.2022
§ 17 Iltapäivätoiminnan hankinta yksilöhankintana Kiipulasäätiöltä,​ 
31.01.2022
§ 21 Tuetun asumisen palvelu,​ Sevinio Oy,​ 03.02.2022
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Kunnallisvalitus
§30

Kunnallisvalitusohje
Valitusosoitus

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa muutosta hakea se,​ joka on 
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ 
saa päätökseen hakea muutosta myös se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnan jäsen,​ kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen sekä kuntien yhteisen 
toimielimen osallinen kunta ja sen jäsen.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä,​ päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen.

Hallinto-​oikeus ei ota tutkittavakseen yksityisoikeudellista asiaa koskevaa 
valitusperustetta,​ jonka osalta toimivalta on käräjäoikeudella.

Valitusviranomainen

Valitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-​oikeudelle:

Hämeenlinnan hallinto-​oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
faksi: 029 56 42269
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valituskirjelmä
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Valituskirjelmässä,​ joka on osoitettava valitusviranomaiselle,​ on ilmoitettava
 -​ valittajan nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja puhelinnumero
 -​ päätös,​ johon haetaan muutosta
 -​ miltä osin päätöksestä valitetaan ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
-​ vaatimuksen perusteet
-​ mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan

Valituskirjelmään on liitettävä
 -​ päätös,​ johon haetaan muutosta valittamalla,​ alkuperäisenä tai jäljennöksenä
 -​ todistus siitä,​ minä päivänä päätös on annettu tiedoksi,​ tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta
 -​ asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja,​ kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Valituskirjelmän toimittaminen

Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle. 
Valituskirjelmän tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukiolon päättymistä. Valituskirjelmän lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.

Oikeudenkäyntimaksu

Hallinto-​oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 260 
euroa. Mikäli hallinto-​oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan 
eduksi,​ oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä 
asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu 
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.
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Muutoksenhakukielto
§20, §21, §22, §23, §28, §31, §32

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§24, §25, §26, §27, §29

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14–16 C,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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